
 

 
La Regione Moesa apre due concorsi per l’assunzione di  
 

un/una curatore/trice professionale  
presso l’Ufficio curatori professionali a Grono 

con grado d’occupazione del 50–60%,  
con entrata in funzione il più presto possibile (data da convenire) 

 
Compiti principali 

• Assunzione e gestione di mandati di curatela di ogni tipo 
• Accompagnamento, consulenza e sostegno delle persone assistite  
• Rappresentanza legale nei confronti di terzi  
• Gestione amministrativa e finanziaria (gestione del reddito e del patrimonio) 
• Allestimento di rapporti, rendiconti e dichiarazioni fiscali 
• Collaborazione con enti e rete territoriale  

 
Profilo richiesto: 
Il profilo professionale richiede competenze tecniche, sociali e personali elevate per gestire 
situazioni complesse e tutelare gli interessi delle persone vulnerabili, ed in particolare: 
 

• Formazione di livello terziario (Bachelor o equivalente) in lavoro sociale, diritto, psicologia, 
pedagogia o ambiti affini 

• Esperienza lavorativa in uno dei settori sopraccitati  
• Conoscenze di base della contabilità 
• Esperienza professionale nel settore sociale o nella gestione di mandati  
• Spiccate competenze relazionali, sociali, organizzative e decisionali  
• Capacità di lavorare in modo autonomo e interdisciplinare  
• Elevata resistenza allo stress e senso di responsabilità, attitudine al lavoro in team 
• Conoscenza del territorio e delle istituzioni  
• Buone conoscenze della lingua tedesca 
• Licenza di condurre e automunito/a 

 

un/a collaboratore/trice amministrativo/a 
presso l’Ufficio curatori professionali a Grono 

con grado d’occupazione del 60-80%,  
con entrata in funzione il più presto possibile (data da convenire) 

 
Compiti principali 

• Supporto amministrativo ai curatori/curatrici  
• Gestione atti e corrispondenza  
• Tenuta incarti e scadenze  
• Preparazione documenti e rendiconti  
• Allestimento delle dichiarazioni fiscali (tassazioni annuali)  
• Contatti con utenti e istituzioni  
• Attività di segretariato e front-office  

 
Profilo richiesto 

• Formazione commerciale (AFC o equivalente)  
• Conoscenze basi fiscali e contabili 
• Conoscenze di base della lingua tedesca 
• Precisione, affidabilità e autonomia  
• Buone capacità organizzative e relazionali  
• Discrezione e attitudine cordiale. 



 

 
 
 
Condizioni d’impiego 

• Condizioni salariali commisurate ai titoli di studio e all’esperienza professionale  
 
Offriamo 

• Attività stimolante, variata e di responsabilità sociale 
• Inserimento in un’équipe interdisciplinare  
• Formazione continua 

 
Documentazione richiesta 

• Lettera di motivazione  
• Curriculum vitae  
• Copia diplomi e certificati  
• Referenze  

 
Modalità di candidatura 
Le candidature devono essere inoltrate all’indirizzo e-mail candidature@regionemoesa.ch entro il 
24 maggio 2026 indicando nell’oggetto la dicitura relativa alla posizione. 
 
Persona di contatto: 
Sebastiano Paterniti Barbino, responsabile Ufficio curatori professionali Regione Moesa, e-mail 
paterniti.ucp@regionemoesa.ch, tel. 091 835 00 63. 
 
Disposizioni finali 
La Regione Moesa si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione qualora non venga 
individuato un profilo ritenuto idoneo. 
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